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W poszukiwaniu siebie- praca z mlodzieza w p6znym okresie
dojrzewania (15-18 lat)

O ile we wczesnym etapie dojrzewania mioda osoba jest przede wszystkim
zorientowana na grupe- eksperymentuje w relacjach z innymi, porownuje sie z
nimi, przyjmuje ,,na probe” rozne wzorce zachowania, o tyle w pozniejszym
okresie skupia si¢ bardziej na sobie, na konstruowaniu toZsamosci
indywidualnej- wlasnego ,,ja”. Wykorzystuje zdobyte wczesniej doswiadczenia i
wiedze aby okresli¢ siebie, to kim jest, wltasne wartosci, preferencje, dqgzenia,
wybory. Zmiany te odzwierciedlajqg sie¢ w zachowaniu osoby a takze w jej
relacjach z otoczeniem.

Wieksza dojrzalosé

Starsze nastolatki stajg si¢ bardziej odpowiedzialne, coraz lepiej potrafig
okresli¢ kim sg 1 kim chcieliby by¢. ,,Budzg si¢” jesli chodzi o naukg, mysla
powazniej o swoim Zzyciu, ustalajag cele 1 chcag je realizowaé. Shabnie tez
negatywizm 1 bunt, pojawiajag si¢ bardziej dojrzale formy dazenia do
niezaleznosci np. negocjowanie, argumentowanie. Jezeli jednak bunt nadal si¢
utrzymuje- zwykle jest powazniejszy, nastolatek moze chcie¢ zupelnie
uwolnié sie¢ spod wplywu rodzicow (dorostych)— ucieczki z domu, kradzieze,
szukanie sposobow zarabiania pieni¢dzy.

Starsze nastolatki potrafia byé bardziej tolerancyjne wobec slabszych,
opiekuncze. Bardziej si¢ liczag z normami spotecznymi 1 lepiej panujg nad swoim
zachowaniem. W poézniejszym okresie dojrzewania znacznie spada ilo§é
zachowan agresywnych. Mogg si¢ one pojawiac¢ sporadycznie- W konkretnych
trudnych dla osoby sytuacjach lub w trudnych relacjach, w ktoérych toczy si¢
konflikt. Rzadko agresja przybiera formg¢ fizyczng (jezeli tak si¢ dzieje, jest to
zwigzane raczej z nieprawidtowymi relacjami i normami w Srodowisku lub z
zaburzeniami konkretnych osob). Agresja psychiczna takze jest rzadsza, moze
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tez przybiera¢ bardziej wyrafinowane formy, trudniej dostrzegalne dla
wychowawcow (np. zamiast wyzwisk, ztosliwe komentarze).

W tym okresie grupa schodzi na dalszy plan- relacje rowiesnicze staja sie
bardziej intymne- tworza si¢ pary i male grupki przyjaciot. Osoby mato
popularne rzadziej niz we wczesniejszym okresie stajg si¢ ofiarami agresji a
czesciej sg po prostu ignorowane i pomijane przy wspolnych aktywnosciach (np.
imprezach towarzyskich).

Podejmowanie odpowiedzialnosci

W okresie 15-18 lat najwazniejszym zadaniem rozwojowym jest uczenie si¢
podejmowania zobowigzan. W tym czasie otoczenie powinno stawia¢ przed
mtodym czlowiekiem coraz powazniejsze zadania, oczekujac od niego
przyjmowania  wigkszej  odpowiedzialno$ci,  podejmowania  decyzji,
zaangazowania, konsekwencji w dgzeniu do celu.

Niekorzystne sg tu trzy rodzaje sytuacji:

1. gdy mtody cztowiek wcigz jest traktowany jak dziecko (nadopiekunczosc,
nadkontrola) i brakuje mu adekwatnych do jego wieku wyzwan (,,ty si¢ tylko
ucz”) a takze mozliwosci podejmowania wlasnych decyz;i,

2. gdy otrzymuje wiele wolnosci bez zadnych zobowigzan (ma duzg przestrzen
do dziatania, ale nie ponosi odpowiedzialnosci - rodzice finansujg jego
pomysty 1 potrzeby, naprawiajg btedy itp.),

3. gdy jest przedwczesnie 1 nadmiernie obcigzony zbyt duza
odpowiedzialnos$cig 1 obowigzkami, co ogranicza szanse eksperymentowania
a takze zmusza do podjecia dorostego zycia , cho¢ nie jest jeszcze do tego
gotowy (tak czesto dzieje si¢ w rodzinach dotknigtych problemem
uzaleznienia, przemocy czy ubdstwa).

Szansa na zdobywanie doswiadczen w pelieniu rdl spolecznych,
podejmowaniu prawdziwych zobowigzan, moze by¢ dla mtodych ludzi udziat w
projektach, szczegdlnie o charakterze spotecznym, realizowanych na rzecz oséb
chorych, starszych czy mtodszych dzieci. Bardzo obiecujace jest tez szkolenie
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lideréw mlodziezowych!. By¢ moze myslac o tym mamy na uwadze miodych,
dojrzatych ludzi, ktérzy mogg stanowi¢ pozytywny wzor dla swoich kolegdw.
Jednak doswiadczenia klubow mitodziezowych z ktorymi wspolpracuje
pokazuja, ze jest to bardzo wartoSciowa oferta formacji takze dla miodziezy
pochodzacej z trudnych srodowisk. Starsi stazem klubowicze moga awansowac
do roli lidera. Oznacza to spelienie okreslonych wymagan, ktére zostaja
wspoélnie wypracowane przez mtodziez i wychowawcoOw. Nie jest to propozycja
dla doskonatych, ale dla tych, ktérzy pragna nad sobg pracowac, pokonywac
trudnosci. I nawet kiedy zdarza si¢ wpadki 1 btedy, uczg si¢ jak je naprawiac.
Grupa liderow ma swoje wlasne spotkania z wychowawca, swoj program
rozwoju- a takze obowiazki pelnione w klubie. Bycie liderem nobilituje,
sprawia, ze aspiracje mlodego cztowieka wzrastajg i jest gotow wilozy¢ trud w
ich spetnienie.

Rozwoj tozsamosci

Srodowisko rodziny dotknietej réznymi problemami nie sprzyja formowaniu
miodego cztowieka. Dysfunkcyjny system rodzinny wttacza go w sztywne
schematy, powaznie ograniczajgc jego rozwodj. Zamiast odkrywaé swoj
potencjat, dostosowuje si¢ do potrzeb ,,chorej” rodziny. Stwarza to szczegolne
problemy w ksztaltowaniu osobowosci.

Dziecigca tozsamos¢ opiera si¢ na zdrowym poczuciu wlasnej kompetencji (w
czym jestem dobry, co potrafi¢) natomiast w okresie dojrzewania mitody
cztowiek odkrywa coraz bardziej zlozone, wewnetrzne aspekty swojej osoby-
cechy, poglady, wartosci, plany zyciowe. Ten proces budowania wlasnej
tozsamosci mozna porowna¢ (w duzym uproszczeniu) do uktadania puzzli- z
wielu kawalkow trzeba ztozy¢ pewng cato$c tak, aby uzyskany obraz byt spojny,
miat jakis$ sens. Latwo tego dokonac, kiedy mamy w pudetku pasujace do siebie
fragmenty i tylko musimy je odpowiednio posktadaé. Gorzej, kiedy nasze puzzle
si¢ pomieszaty i pochodzg z ,,r6znych bajek™. A jeszcze gorzej, gdy nie s3 to

1 Praca z liderami mtodziezowymi zostata opisana w artykule: D.Kowalski, Mtodzi — Mtodszym czyli o profilaktyce réwiesniczej, Remedium,

lipiec/sierpien 2014.
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bajki, tylko koszmary, o ktorych chce si¢ zapomnie¢. W takiej wiasnie sytuacji

jest czesto mtodziez pochodzaca z trudnych srodowisk. Te ,,pomieszane puzzle”
to destrukcyjne wzorce, chaos w $§wiecie wartosci i regut (inne obowigzujg W
rodzinie, w najblizszym otoczeniu, a inne np. w szkole, §wietlicy czy klubie
mlodziezowym). To wiele doznanych traum, po ktérych pozostaty bolesne
blizny. I brak pomystoéw i nadziei na wyrwanie si¢ z tego, na lepsze zycie (i tak
bede taki, jak moi rodzice, rodzenstwo, sgsiedzi...). To takze brak dobrych
doswiadczen i wzorcow (jezeli nie chce by¢ taki jak oni, to jaki mam byc?).

Z pewnoscig cze$¢ z tych mtodych oséb potrzebuje indywidualnej terapii, aby
przezwyciezy¢ skutki zranien, jednak wielu z nich mozna pomdc uwazni,
zyczliwi wychowawcy.

Konstruktywne informacje zwrotne

Dorosty, a takze rowiesnicy moga si¢ sta¢ dla dorastajagcego bardzo cennym
zrodlem wiedzy o nim samym. Dlatego w pracy z grupa warto modelowac
dobry sposob udzielania informacji zwrotnych o zachowaniu osoby a takze
uczy¢ tego uczestnikow. Jest to wazna umiejetno$¢ potrzebna w relacjach z
ludzmi.

Wartosciowe sa pochwaly formulowane w sposob opisowy, podkreslajace
glebsze aspekty osoby, ktore ujawniajg si¢ W jej zachowaniu np.: Zauwazytas, ze
Kasia bardzo przezywata swojg porazke na sprawdzianie i pocieszytas jq. Jestes
wrazliwg osobg. Lub . Podczas naszej wspolnej pracy miales bardzo ciekawe
pomysty, ktore nadaly kierunek catemu projektowi. Potrafisz by¢ tworczy i
inspirowa¢ innych do dziatania. W publicznym chwaleniu mlodziezy lepiej by¢
ostroznym- czesto czujg si¢ niepewnie 1 nadmierne wyroznianie na forum grupy
jest dla nich krepujace. Ponad to moze by¢ odbierane przez kolegéow jako
nadmierna zazyto$¢ z dorostym 1 sta¢ si¢ przyczyng docinkéw. Dlatego czesto
wiece] zdziataja wypowiedziane na osobnosci lub po cichu stowa albo
dyskretnie wreczony liscik.

Uwagi krytyczne, zawsze powinny dotyczy¢ konkretnego zachowania osoby,
bez przypisywania jej negatywnych cech. Wazne jest tez formutowanie naszych
pozytywnych oczekiwan i wyrazanie wiary w dobrg wole i mozliwo$¢ zmiany
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np.: Wierze, Ze nastepnym razem bedzie lepiej, Ze postarasz si¢ dotrzymac
umowy. Jezeli to mozliwe, warto zada¢ pytania, ktére sktonig do refleksji nad
sobg np. Powiedz jak sam oceniasz swoje zachowanie? Co twoim zdaniem byto
dobrze, a co Zle? Jak mozesz sie zachowac¢ w przysztosci? itp. Szczegbdlnie w
sytuacjach krytyki potrzebna jest dyskrecja- obecnos¢ kolegéw dodaje poczucia
mocy i sktania do okazywania lekcewazenia, zeby ,,zachowac twarz”.

Konflikty wewnetrzne

Dojrzewanie to czas konfliktow wewnetrznych, zmagania si¢ z samym sobg. Im
trudniejsze sg warunki, w ktérych dorasta mtody czlowiek, tym konflikty te
mogg by¢ silniejsze. Moga one dotyczy¢ obrazu siebie, samooceny (jestem zfy,
jak mowi ojciec, czy wartosciowy, jak twierdzi wychowawca?), wilasnych
pragnien, ktore stojg w sprzecznosci z oczekiwaniami rodziny (Czy mam prawo
wyprowadzi¢ sie z domu, zostawi¢ mame i rodzenstwo?), uczu¢ w stosunku do
bliskich os6b (czy ja nienawidze mojg matke, czy jg kocham?) a takze wartosci,
wzorcow zachowania, zyciowych wyborow (czy warto sie uczyc, skoro i tak nie
mam szansy na dobrq prace?, jak mam by¢ czuly dla mojej dziewczyny, jezeli
musze byc¢ twardzielem, zeby przetrwac? Przytoczone tu przyktady to tylko
niektére z wielu dylematow przezywanych przez mlodziez.

Konflikty wewnetrzne przejawiaja si¢ w zachowaniu osoby- moze to by¢
napigcie, rozdraznienie, niech¢¢ do poruszania trudnych tematéw (np.
rozmawiania o swojej przyszlosci, dalszej nauce, pracy itp.), wahanie,
niepewnos¢, brak zdecydowania, zmienianie decyzji, angazowanie si¢ W coS 1
wycofywanie, sprzeczne komunikaty (np. deklarowanie swojej gotowosci do
czego$ tonem pelnym obaw). Czasami 0soba wyraza wprost swoje wewnetrzne
rozdarcie (ja chyba jestem nienormalny, sam nie wiem, czego chce; to chyba nie
ma sensu, i tak nie skoncze tej szkoly, musze cos zrobié, zeby mie¢ wlasng
kase...).
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Przypadek lgora

17 letni Igor dorasta w trudnych warunkach. Jest najstarszy, ma czwoérke
mtodszego rodzenstwa. Matka wychowuje ich samotnie, ojciec, uzalezniony od
alkoholu odbywa kar¢ wiezienia. Igor ma uzdolnienia techniczne 1 od
dziecinstwa marzyl, ze bedzie naprawial samochody. Dostat si¢ do
upragnionego technikum mechanicznego. Z poczatku radzil sobie bardzo
dobrze. Teraz jest w trzeciej klasie i wilasnie przechodzi kryzys. Zaczyna
wagarowac, ma bardzo stabe oceny, pije alkohol. Na pytanie wychowawcy,
gdzie spedza czas, gdy nie ma go w szkole, mowi SzCzerze: pomagam mamie
przy dzieciakach albo witocze sie z kumplami. Twierdzi, ze juz mu nie zalezy na
szkole: i tak skoncze jak ojciec... Mowi to z wyrazng ztoscia, prawie krzyczac.
Wida¢, ze zatamata si¢ jego motywacja do nauki 1 wizja przysztosci, ktora sobie
budowat od dziecinstwa. Wida¢ tez, ze ma problemy z ksztalttowaniem wiasnej
tozsamosci, zmaga si¢ z destrukcyjnym wzorcem ojca, ktéry z powodu picia
wielokrotnie tracit prace i popadt w konflikt z prawem, a takze z poczuciem
odpowiedzialnosci za rodzing. W jaki sposob mozna go wesprzec¢?

Przestrzen do refleksji nad soba

Stowa, ktore wypowiada chtopiec w kontakcie z wychowawca nie s3
zamknigciem tematu, a raczej sygnalem, ze potrzebuje rozmowy. Warto
zauwazy¢ sprzeczno$¢ pomiedzy trescig komunikatu ,nie zalezy mi na szkole, i
tak skoncze jak ojciec” a emocjami, ktére mu towarzyszg. Nie jest to zwykta
rezygnacja, poddanie si¢. Ztos¢ Swiadczy o toczace] si¢ walce wewngetrznej,
jakiej$ frustracji. Sugeruje, ze chlopiec natrafit na przeszkody w realizacji
swoich celow, jego energia zostata zablokowana, nie moze i$¢ dalej. Cel wcigz
jest dla niego wazny, ale wydaje si¢ niemozliwy do osiggnigcia- a to budzi
ztos¢.

Rozmawiajgc z nim z pewnoscig warto nazwa¢ i zaakceptowa¢é stan w jakim
sie¢ znajduje: Igor, przyszedles do tej szkoly bo chciales zosta¢ mechanikiem.
Widze, zZe teraz jestes w trudnym momencie. Tak si¢ zdarza, Ze kiedy cztowiek
chce osiggngc cos naprawde waznego, przychodzi kryzys. Okreslenie ,.kryzys”
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moze tu by¢ bardzo pomocne- sugeruje, ze ten stan jest czyms$ przejsSciowym,
ze da si¢ z niego wyjs¢.

Nastgpnie mozna pokazaé sprzeczno$ci, jakie pojawily si¢ w jego
zachowaniu: ,, Mowisz, ze nie zalezy ci na szkole, ze nie masz szansy na dobrg
przysztosé, ale wyglgdasz, jakby to cie bardzo ztoscito. Chyba jakos mocno to
przezywasz?” Taki komunikat jest zaproszeniem do powiedzenia czego$ wigcej,
by¢ moze chlopiec z tego skorzysta.

Warto tez odnies¢ sie do stéw Igora dotyczacych ojca. Jest to trudny temat,
poniewaz wigze si¢ ze zranieniami chtopca, jednak mowigc nam o tym, sam w
pewnym sensie zaprasza, aby go podjac. Przemilczenie tej kwestii moze byc
odebrane jako sygnat, ze dla dorostego jest ona zbyt trudna albo mato wazna.
Jak wiec mozemy zareagowac? By¢ moze stowa Igora budzg w nas sprzeciw-
przeciez ma przed sobg cate zycie! Nie warto jednak zaprzeczac, ale sprawdzic,
co si¢ za nimi kryje.

» Pomocne moze by¢ okazanie zrozumienia: Wiesz, mysle, ze kazdy z nas
zanim stanie sie dorosty, musi sie zmierzy¢ z wzorcami swoich rodzicow.
Pewnie nie jest latwo uwierzy¢ w dobrq przysztosé, kiedy sie patrzy na 0jca,
ktory ma w zyciu problemy. Dobrze, ze o tym mowisz, bo to wazna sprawa.
Czy mozemy sie razem nad tym zastanowic?

» Warto sprawdzi¢, co dla lgora oznacza ,,skorncze jak ojciec” - by¢ moze za
tymi stowami kryja si¢ jakies konkretne obawy czy wyobrazenia dotyczace
siebie samego. Pewna dziewczyna w podobnej sytuacji powiedziata mi, ze
jest tak samo staba jak jej matka, ofiara przemocy, a znaczylo to, ze jest po
prostu bardzo wrazliwa. Dziewczyna bala si¢, ze jej wrazliwos¢ 1 krucho$¢
psychiczna spowoduje, ze pozwoli si¢ innym rani¢, cho¢ dotychczas catkiem
niezle sobie radzila. Ujawnienie tych obaw stworzyto szanse, zeby si¢ im
racjonalnie przyjrze¢. Jest to bardzo wazny cel takze w pracy z Igorem-
zracjonalizowanie jego obaw. Jak rowniez spojrzenie na siebie i ojca jako
odrebne osoby. Mozemy mu pomoc zadajac pytania:

» W czym jestes podobny do ojca, a w czym si¢ od niego r6zniSz?
= Co cenisz w osobie ojca, w jego zachowaniu, a co chcial by$ robic
inaczej?
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Igor w rozmowie z wychowawcg sygnalizuje takze temat dotyczacy mamy.
Prawdopodobnie czuje si¢ odpowiedzialny, aby jej pomdc, co jest zrozumiate i
konstruktywne. Natomiast warto sprawdzié, na ile odpowiedzialnos¢ za
rodzine obciagza go i przeszkadza w nauce. A na ile jest usprawiedliwieniem
dla porzucenia nauki. Mozemy zapytaé: w jaki sposob pomaga mamie, ile czasu
mu to zajmuje, czy lubi to robié, co by si¢ stato, gdyby nie mégt jej pomoc? W
rozmowie z mamg warto oceni¢ jaki jest jej stosunek do marzen syna. By¢ moze
wspiera go w ich realizacji, a moze odwrotnie, jest zainteresowana, zeby
zastgpowal w domu nieobecnego meza.

Jeszcze inng kwestig sg koledzy, o ktorych wspomina Igor. Wydaje si¢, ze nie
jest to konstruktywne towarzystwo- takze wagaruja, pija alkohol, widczg sie.
Istotne jest to, jakie znaczenie ma dla chtopaka kontakt z nimi, jakie swoje
potrzeby w ten sposéb zaspokaja: ucieczki od problemoéw? rozrywki?
zapelienia pustki? poparcia w planach porzucenia szkoty? Jezeli przyjac, ze
Igor jest rozdarty pomiedzy pragnieniem spetnienia swoich marzen a brakiem
nadziei na lepsza przysztos¢ (identyfikacja z ojcem), wydaje si¢, ze ci koledzy
sg raczej reprezentacjg tej drugiej opcji. Mozna go zapyta¢ co dobrego,
atrakcyjnego jest w tych kontaktach a takze do czego go one motywuja. Mozna
tez sprobowa¢ z drugiej strony: Kim dla niego jest dobry kolega? Czego
oczekuje od takiej osoby, szczegdlnie w sytuacji w jakiej si¢ obecnie znajduje.

Wsparcie w przezwyciezeniu kryzysu
Proponowany tu sposob rozmowy polega na stworzeniu dojrzewajacemu
chlopcu przestrzeni do refleksji nad sobg. Dorosty okazuje zrozumienie, daje
wsparcie, zadaje pytania. Pomaga chlopcu glebiej zrozumie¢ uwarunkowania

sytuacji w jakiej si¢ znalazl a takze jego wewnetrzne motywy. Jezeli w trakcie
rozmowy wyraznie ujawni si¢ konflikt wewnetrzny, mozna go nazwac: Wyglgda
na to, ze jestes rozdarty- pragniesz spetni¢ swoje marzenia, rozwija¢ zdolnosci,
pragniesz lepszego Zycia, niz ma twoj ojciec, ale nie wierzysz, Ze to si¢ uda.
Albo: Chciatbys is¢ wlasng drogq, ale martwisz sie o mame i rodzenstwo,
czujesz sie odpowiedzialny, zeby im pomagac¢. Mozna zapyta¢ chtopca, co
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zamierza zrobi¢ w tej sytuacji. Czy pomimo przeszkod chce zawalczy¢ o siebie
1 kontynuowa¢ naukeg, jakiego wsparcia potrzebuje?

Jest tu tez miejsce na wyrazenie przez wychowawce wlasnej oceny sytuacji:
Jestes juz w trzeciej klasie, to polowa drogi do celu, ktory sobie postawiles.
Masz wszelkie szanse, Zeby skonczy¢ te szkole. To oczywiscie zalezy od ciebie,
potrzebny jest twoj wysitek. Mnie bardzo zalezy, zeby ci si¢ udato i jestem
gotowy ci pomoc. Mozemy teraz razem ustali¢ plan wyjscia z kryzysu. W
zaleznosci od potrzeb chtopca, mozna rozwazac¢ rézne formy wsparcia: pomoc
W nauce, wsparcie kolezenskie, rozmowa z mamg w celu pozyskania jej jako
sojusznika, pomoc dla rodziny, terapia dla lgora itp. Wazna jest tu jednak
decyzja samego chlopca. Ma juz 17 lat i z pewnoscig nikt nie jest w stanie
zmusi¢ go do nauki i1 skonczenia szkoty. Dlatego tez nie nalezy tworzy¢
zhudzenia, ze dorosli wezma na siebie odpowiedzialnos¢ za decyzje
dotyczace jego zycia. Jest teraz na rozdrozu 1 skutki swoich wyboréw poniesie
sam. Potraktowanie go jak dziecka, nadmierna opiekunczos¢ i kontrola moga
tylko pogorszy¢ sprawe. W najlepszym przypadku uda si¢ go doholowaé¢ do
czasu, gdy skonczy mu si¢ obowigzek nauki. Jednak, zeby p6js¢ dalej, musi
odkry¢ wilasng moc. Dorosly moze tu pelni¢ role mentora, osoby starszej
doswiadczonej, ktora towarzyszy i wspiera w wyjsciu z Kryzysu, w pracy
nad soba. Jest to bardzo wazna 1 potrzebna rola dla wielu dorastajacych osob.
Warto jg $wiadomie podjac.

Oczywiscie mozna i trzeba pracowac z Igorem nad zbudowaniem motywacji do
przezwycig¢zenia kryzysu. Pomocna moze tu by¢ pewna metoda graficzna: osoba
przedstawia swoje zycie jako droge, poczawszy od dnia narodzin. Zaznacza na
niej punkt odpowiadajacy dacie dnia dzisiejszego, ktory dzieli ja na odcinki
czasu- przesztos¢ ( w ktorej moze zaznaczy¢é wazne momenty, wydarzenia) i
przysztos¢ (marzenia, plany cele). Metoda ta moze obejmowac rozne aspekty
zycia. W przypadku Igora wazne bylo by spojrzenie z pewnego dystansu na
doswiadczenia 1 decyzje zwigzane z wlasnym rozwojem i nauka. Np. moment,
kiedy poszedt do szkoty, kiedy odkryl swoje zainteresowania mechaniczne,
kiedy podjal decyzje o nauce w tym kierunku, moment rozpoczgcia szkoty,
sukcesy, porazki. Wreszcie zdarzenia, ktore doprowadzity do kryzysu, jaki
obecnie przezywa. Osoby, ktore go wspieraly na tej drodze lub przeszkadzaty.
Praca ta moze tez mie€ glebszy charakter, jesli obejmie takze wydarzenia
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rodzinne i inne wazne (dobre lub trudne) momenty w jego zyciu (jednak wtedy
poprowadzenie jej wymaga odpowiednich warunkow i kompetencji, poniewaz
mogg ujawniac si¢ glebsze zranienia).

W przesztosci kryja si¢ zrodta motywacji lgora do rozwoju. Przywotanie tych
doswiadczen moze mu doda¢ odwagi, zeby spojrze¢ w przysztos¢. Jezeli
chlopiec zdecyduje si¢ na prace nad przezwyci¢zaniem kryzysu, bedzie mozna
budowaé¢ plan- okreslic cele, sposoby ich realizacji, osoby wspierajace,
zagrozenia, kamienie milowe itp. Spojrzenie na swoje zycie jako na droge,
ujecie go w dwoch perspektywach czasowych, moze pomdc w zintegrowaniu
roznych doswiadczen, ktore ma za sobg, wyciagnigciu z nich wnioskow, a tym
samym wspiera proces budowania tozsamosci 1 konstruktywnej wizji wlasnego
rozwoju.
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